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Der Kinderschutzbund Kreisverband Augsburg e.V. besteht seit 1973 und wird mit seinen ca. 500
Mitgliedern von einem ehrenamtlichen Vorstand in enger Zusammenarbeit mit der hauptberuflichen
Geschaftsfiihrung geleitet.

Als Lobby fiir Kinder setzen wir uns fir die Rechte aller Kinder und Jugendlichen auf gewaltfreies
Aufwachsen und Beteiligung ein. Wir starken sie bei der Entfaltung ihrer Fahigkeiten. Wir mischen
uns zugunsten der Kinder ein, bei Planungen und Beschlissen in der Stadt Augsburg und im Landkreis
Augsburg.

Die besondere Starke unseres Verbandes kommt aus dem
freiwilligen Engagement vieler Biirgerinnen und Biirger. In
unseren Projekten und Angeboten arbeiten hauptamtliche und
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- Wir suchen

Wir suchen zum néachstmoéglichen Zeitpunkt vorerst befristet eine Krankheitsvertretung als
Verwaltungsleitung und im Rahmen einer Nachfolgeplanung mit der Perspektive der Ubernahme
dieser Funktionsstelle mit 30 - 40 Wochenstunden.

Ilhre Aufgabenschwerpunkte umfassen:

- Fiihrung und Steuerung
o Leitung des Verwaltungsbereichs des Kreisverbandes Augsburg
o Verantwortlich fir die Steuerung, Koordination und Kontrolle aller Geschafte des
Kreisverbandes in enger Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand, der
hauptamtlichen Geschaftsfihrerin und den padagogischen Leitungen
- Finanzmanagement und Vermogensverwaltung
o Verantwortung fiir das Finanz- und Rechnungswesen, einschlieBlich der Liquiditatsplanung,
Kostenkontrolle und Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
o Erstellung und Monitoring von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen sowie Mitwirken an
der Haushaltsplanung und Controlling
o Vorbereitung des Jahresabschlusses in enger Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung und
dem ehrenamtlichen Vorstand
o Kostenmanagement inkl. kostenoptimale Umsetzung strategischer Ziele
o Kontaktperson bei Revision und Priifungen der Zuschussgeber
- Organisationsentwicklung und Digitalisierung
o Weiter-/Entwicklung effizienter Personal- u. Verwaltungsabldufe, inkl. Voranbringen der
Digitalisierungsprozesse
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o Optimierung des Personalmanagements
o Implementierung neuer rechtlicher Anforderungen
- Personalfiihrung und Teammanagement
o Leitung des Verwaltungsteams, inkl. gezielter Férderung von Kompetenzen und Potenzialen
der Verwaltungsfachkrafte

Was Sie mitbringen sollten:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Betriebswirtschaft, Management, Finanzen oder eine
vergleichbare Qualifikation

- Einschlagige Erfahrung in leitender Position mit kaufmannischer Verantwortung, idealerweise im
gemeinnitzigen Bereich, umfangreiche Erfahrung in Finanzsteuerung und strategischem
Management, inkl. Budgetverantwortung

- Sichere EDV-Kenntnisse, v.a. im E-Payment und in HR-Works, Erfahrung mit Softwareanwendungen
inkl. Lohn- und Gehaltsabrechnung. Sicherer Umgang MS Office, insbesondere Excel

- Fundierte Rechtskenntnisse, vorzugsweise im Arbeits-, Steuer-, Sozialversicherungs- sowie
Vereinsrecht

- Fuhrungskompetenz auf Basis von Motivation und Vertrauen sowie eine strukturierte und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise

- Hohe Organisationsfahigkeit, Zuverlassigkeit und Engagement

- Gute Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick, u.a. zu offentlichen Zuschusstragern,
Stiftungen und anderen behérdlichen Institutionen

- Verantwortungsbewusstsein, Integritat und Innovationskraft

- Identifikation mit dem Leitbild des Kinderschutzbundes, demokratische Grundhaltung und Wahrung
aller Kinderrechte

Wir bieten lhnen:

- einen interessanten Aufgabenbereich mit viel Eigenverantwortung und Gestaltungsmoglichkeiten

- die Unterstiitzung eines motivierten Teams aus unseren hauptamtlichen Mitarbeiter*innen und
ehrenamtlich Engagierten

- aktive Unterstitzung durch den ehrenamtlichen Vorstand

- Méglichkeiten der beruflichen Qualifizierung

- flexible Arbeitszeiten, ausgerichtet an den dienstlichen Belangen und damit die Méglichkeit, Beruf
und Privatleben miteinander zu vereinbaren

- ein groBes MaR an beruflicher Sicherheit. Auch bei zundchst befristeten Beschaftigungsverhaltnissen
wird eine unbefristete Weiterbeschaftigung angestrebt.

- eine gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr, vom Bahnhof in Augsburg, der fulaufig zum
Kreisverband Augsburg liegt.

- 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche). AuBerdem sind der 24.12. und 31.12
arbeitsfreie Tage.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. lhrer Gehaltsvorstellung an:

info@kinderschutzbund-augsburg.de oder Fragen zum Bewerbungsverfahren

beantwortet Ihnen gern Frau Christine
Sreckovic unter der Telefonnummer

0821/ 455 406 — 30 oder per Mail
c.sreckovic@kinderschutzbund-augsburg.de.
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