
 

Wir suchen für die Geschäftsstelle des  

Kinderschutzbund Kreisverband Augsburg e.V.  

Teamleitung Verwaltung (w/m/d)  

in Teilzeit mit 25- 30 Wochenstunden, unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Der Kinderschutzbund Kreisverband Augsburg e.V.  besteht seit 1973 und wird mit seinen ca. 500 Mitglieder /innen, rund 25 hauptamtlichen 

Mitarbeitenden und über 100 ehrenamtlich Engagierten von einem ehrenamtlichen Vorstand in enger Zusammenarbeit mit der hauptamtlichen 

Geschäftsführung geleitet. Der Kinderschutzbund Deutschland ist demokratisch organisiert und trägt alle Beschlüsse gemeinsam - gemeinsam für 

die Zukunft aller Kinder. 

Als Lobby für Kinder setzen wir uns für die Rechte aller Kinder und Jugendlichen auf gewaltfreies Aufwachsen und Beteiligung ein. Wir stärken 

sie bei der Entfaltung ihrer Fähigkeiten. Wir mischen uns zugunsten der Kinder ein, bei Planungen und Beschlüssen in unseren Städten und 

Gemeinden. 

Die besondere Stärke unseres Kreisverbandes kommt aus dem freiwilligen Engagement vieler Augsburger Bürger/innen. In unseren Projekten 

und Angeboten arbeiten ehrenamtliche und hauptamtliche Kräfte eng zusammen.  

 

Unser motiviertes Team sucht eine Teamleitung für die Verwaltung, die gemeinsam mit uns die Arbeit des Kreisverbands aktiv gestaltet. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: 

• Führung und Steuerung: 

Leitung des Verwaltungsbereichs des Kreisverbands Augsburg; Steuerung, Koordination und Kontrolle aller Geschäfte in enger 

Zusammenarbeit mit Vorstand, Geschäftsführung und pädagogischen Teamleitungen 

• Finanzmanagement: 

Verantwortung für Finanz- und Rechnungswesen inkl. Liquiditätsplanung, Kostenkontrolle und Einhaltung gesetzlicher Vorgaben; Erstellung 

und Monitoring von Abschlüssen, Mitwirkung an Haushaltsplanung und Controlling; Ansprechpartner/in für Revisionen und Prüfungen 

• Organisationsentwicklung und Digitalisierung: 

Weiterentwicklung effizienter Verwaltungs-  und Personalprozesse, Förderung der Digitalisierung und Umsetzung aktueller rechtlicher 

Anforderungen 

• Personalführung: 

Führen und Weiterentwicklung des Verwaltungsteams, sowie gezielte Förderung von Kompetenzen und Potenzialen 

• Fundraising und Marketing: 

Etablieren und Weiterentwicklung von Konzepten und Kampagnen zur Mittelbeschaffung und gezielten Beziehungspflege 

Was Sie mitbringen: 

• Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Management, Finanzen oder vergleichbare Qualifikation 

• Wünschenswert mehrjährige Leitungserfahrung mit kaufmännischer Verantwortung, idealerweise im gemeinnützigen Bereich 

• Sehr gute Kenntnisse in Finanzsteuerung, Budgetplanung und strategischem Management 

• Sicherer Umgang mit MS Office (insb. Excel), E-Payment, HR-Works und Lohn-/Gehaltsabrechnungssystemen 

• Gute Rechtskenntnisse, vorzugsweise in Arbeits- , Steuer- , Sozialversicherungs-  und Vereinsrecht 

• Ausgeprägte Führungs- und Organisationskompetenz, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Behörden, Zuschussgebern und Stiftungen 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Integrität und Innovationskraft 

• Identifikation mit dem Leitbild des Kinderschutzbundes und den Kinderrechten 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen vielseitigen Aufgabenbereich mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum 

• Die Unterstützung eines motivierten Teams aus hauptamtlichen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Engagierten 

• Aktive Begleitung und Unterstützung durch den ehrenamtlichen Vorstand 

• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterqualifizierung 

• Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten zur guten Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

• Ein hohes Maß an beruflicher Sicherheit 

• Eine zentrale Lage mit guter Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr (fußläufig vom Augsburger Bahnhof erreichbar) 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr (bei einer 5-Tage-Woche), sowie arbeitsfreie Tage am 24. und 31. Dezember 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung senden Sie bitte in digitaler oder 

schriftlicher Form an die Verwaltung des Kinderschutzbund KV Augsburg e.V.  

 

Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich ab der 3. 

Kalenderwoche 2026 statt.   

In digitaler Form:  

info@kinderschutzbund-augsburg.de 

Per Post:  

Der Kinderschutzbund KV Augsburg e.V. 

Volkhartstr. 2 

86152 Augsburg 

mailto:info@kinderschutzbund-augsburg.de

